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• Situaciones complejas

– Centradas en el alumno

– Participación

• Estudiante

– Criterios propios

– Independencia + colaboración.



Aproximación al problema

Lectura caso, Información

Análisis y contraste iniciales

Búsqueda de soluciones

Información complementaria

Reflexión, Análisis de alternativas

Solución

Reflexión, Toma de decisiones

Elaboración de la solución

1ª hora

2ª hora

3ª hora

Semana 1

Semanas  2  … 4

Semana 5









Experiencias por asignatura :

Influencia de la 
recompensa

Intervenciones por 

debate (asignaturas 1 a 9)
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• 22,4% nuevas ideas

• 70,2% intervenciones colaborativas

• De ellas un 25,4 fueron significativas

• 94 % alumnos hubo cooperación



• 67,7 % alumnos muy estimulados

• “E-moderador”

• Comunidad en red



 CAMBIO SIGNIFICATIVO

 Programación docente

 MOTIVAN Y PERMITEN APRENDER SIGNIFICATIVAMENTE

 NORMATIVA de utilización

 E-moderador

 SISTEMA DE GESTIÓN  con etiquetado automático

 SISTEMA EVALUACIÓN CONTINUADA

 NO GENERALIZACIÓN
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Otras PRÁCTICAS DE APRENDIZAJE

Diferentes TAREAS Y MATERIAS

APLICACIÓN SISTEMÁTICA

PROYECTOS DE FORMACIÓN


